MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA.- =

DEPARTAMENTO SALUD.- DECRETO N° V87 /
SECCION 1era.-
LA CISTERNA 1.8 MAR 2017
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N* 19.378 de 1985, el Reglamento de Delegacion de Facultades y
Atribuciones Alcaldicias y Delegacién de Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 3021 W
(103142 de fecha 30 de Julio y 10 de Agosto de 2007 y Decreto Alcaldicio N° 04753 de fecha
27122007, que modifica los anteriores

TENIENDO PRESENTE:

1.- Los Instructivos N¥ 26, de fecha 27 de Diciembre de 2010, y el N" 01, de fecha 17 de
Enero de 2011, mediante el cual se autorizo la ejecucién de trabajo y/o haras extraordinaria,
para cubrir las horas de Extension Horatia de Lunes a Jueves 17:00 a 2000 horas, Viernes de
16:00 a 19 00 horas, y Sabados de 8:30 a 12:30 horas, para dar continuidad a la Atencion del
Centro de Salud, y cumplir con las Metas de los Indices de Actividades de la Aterician Prienaria,
en lo que respecta a la calidad y continuidad de la Atencién, funciones que en cada caso se
sefialan, a contar de los horarios estipulados en el punto 1 y los instructivos que se adjuntan

2.- El Memorando N° 108 de fecha D8de Marzo de 2011, de la direccidn del Centrd de
Salud Eduardo Frei M., mediante el cual cerlifica las horas realizadas durante el mes de
Febrero de 2011, de los funcionarios que se senalan adjuntando cuadro de horas realizadas,
por lo gue procede el pago de las horas trabajadas

DECRETO:
1.- PAGASE, a los funcionanos del Sector Salud, del Cantro de Salud Eduards Erel M
fque a continuacion se individualizan, el total de horas extracrdinarias, correspondientes a
WOajos realizados durante el mes de Febrero 2011 Extensién Horaria de acuerdo a lo
pglado en el punto uno del téngase presente.

OMBRE N® % |N®° | %  Actividad ' Categoria | Nivel
2L ™ hrs, thrs. | B _ )
;:igggs_ SCarlos | 6 | 25% | 16 | 50% |Médico A 12
Sfatus L Ma_Eliana 10 [25% | 0 | Odontdlogo A &
Marfinez V. José A_ 2 | 25% | 16 | 50% | Odontologo A 15
Miranda 5. Maricel 3 25% 0 |  |Enfermera B 12
Flares 7. Leonor P. B8 25% 0 Matrona B 15
‘Araneda P. Raymond 8 [ 25% | O Matron ! 15
Lépez Cavieres Veronica| 12 | 25% | 0 Enfermera B BE 7
Rojas Caceres Karina | 10 | 25% | 0 | TENS B 14
Diaz Carrasco Cecilia 2 | 25% 0 TENS C 15
Mundaca Solis Maria V 12 | 25% 4 |50% |TENS c e
Diivares Villalon Yemilet | 2 | 25% | 0 ' TENS G 9
| Cea Zufiga Olga 8 25% | 12 | 50% | TENS C 9
Lépez Correa Carios | 2 25% | D TENS c 15)
Tebar Lépez Viviana 14 | 25% | O |  [TENS [& 15
Gonzélez A Yenny 0 4 | 50% |TENS C 7
Jiménez R. Wiadimir B 25% 0 | TENS C 14
Chaparra S. Marisol 16 | 25% | 0 | | TENS C Kl
Sobarzo MufiozMariaT. | 16 | 25% | ©  Aux. Parameédico D 9
\Rivera SaavedraElga | 7 25% | 0 | Aux_Paramedico D 14
Corvalan Q. Monica 16 25% 4 | 50% | Técnico Social D 10
Tobar G Verdnica 6 | 25% | 4 |50% Técnico Social D g
' Maldonade A_Verdnica ] 25% 4 | 50% | Administrativa E 12
Varela Gonzalez Luis 6 | 25% | 4 | 50% | Administrativo E 14
Meza Cancino Elizabeth 10 | 25% | 4 | 50% | Administrativo E 7
Bajas Salas Lucia | 22 | 25% | 8 |50% |Administrativo E 14
Carvajal Penailillo Enica 2 | 25% | 0 [ [Administrativo E 11
Torres Gutiérrez Rosa L 8 25% | 8 | 50% | Administrativo E 14




2.- La Unidad de Remuneraciones, tomara las medidas pertinentes para dar cumplimlento
a lo dispuesto en el presente documento
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[Mufioz Santibanez Juan | 38 | 25% | O AuX, Servicio F_ | 10
Aranda O. Santiago 20 25% | 8 | 50% | Aux. Servicio — | 5 |
Acevedo Leiva Victor 0 4 | 50% | Aux, Servicio | F 12



